BAB I
HASIL EVALUASI

Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Kantor Kesatuan bangsa dan Politik Kota Balikpapan dilaksanakan terhadap 5 (lima)
komponen manajemen kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran
Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan Capaian Kinerja. Dokumen yang
dievaluasi yaitu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2020, Rencana
strategis (Renstra) Tahun 2016 - 2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT),
dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Indikator Kinerja Individu serta Rencana Aksi.

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0 s/d 100,
dan capaian yang diperoleh Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Balikpapan
dengan nilai sebesar 51,05 kategori CC: CUKUP (dilihat dari LKE-Lembar Kriteria
Evaluasi). Nilai tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen
manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Perangkat Daerah Kantor Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Balikpapan untuk Tahun Anggaran 2020 yang terdiri dari:

NOll TKompononiyang dinilai Bobot Hasil Evaluasi
(%) 2019 2020
1 | Perencanaan Kinerja 30 11,46 15,66
2 Pengukuran Kiné;j; T >*T2,507 B 15,68~ﬁ
3 | Pelaporan Kinerjaw A :1757 7,34 7”7,727 A
4 |Evaasiintemal | 10 | as0 | 450
5 | Capaian Kinerja i s i it 20 4,50 : 8,17
Niai Hesil Evaluasi | 100 40,30 51,05
Tingkat Akuntabilitas Kinerja ' A G CC

Poin 1 s/d 5 menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut akuntabilitas instansi
yang telah dituangkan pada LKE, yang dapat mengindikasikan tingkat Akuntabilitas

Kinerja Instansi dengan uraian nilai evaluasi sebagai berikut :



sebesar 15,66 dari nilai maksimal

30,00 dengan hasil evaluasi per sub komponen sebagai berikut:

Hasil Evaluasi

Dokumen Renstra telah memuat
sasaran beserta indikator kinerja
sasaran yang telah dilengkapi target
pencapaian tahunannya namun belum
seluruhnya memenuhi kriteria indikator
vang baik, Renstra belum menyajikan
Indikator Kinerja Utama (IKU) tetapi
Dokumen IKU dibuat terpisah dari
Renstra dalam rangka perbaikan
Renstra namun indikatornya belum
disertai Target Tahunan maupun 5
(Lima) Tahunan, IKU telah berorientasi
hasil

: c‘? Perencanaan 9,70 2000 |-

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan
| Kinerja Tahunan

(RKT) dan Dokumen Perjanjian Kinerja
(PK) telah dibuat dengan mengacu pada
Tujuan dan Sasaran Renstra.

2. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Dari penilaian atas komponen pengukuran kinerja diperoleh nilai 15,00 dari nilai maksimal
sebesar 25,00 dengan hasil evaluasi per sub komponen sebagai berikut:

~ 1 Pemenuhan 5,00 5,00 - Telah terdapat IKU dan ukuran kinerja

- pengukuran tingkat eselon Ill dan IV sebagai turunan
4 kinerja atasannya.

' Kualitas 7,50 12,5 - Telah terdapat Indikator Kinerja Utama

Pengukuran (IKU) sebagai ukuran kinerja namun belum
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3. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

‘Dari penilaian atas komponen pelaporan kinerja diperoleh nilai 7,72 dari nilai

maksimal sebesar 15,00 dengan hasil evaluasi per sub komponen sebagai
berikut:

Pemenuhan
" Pelaporan

Laporan Kinerja telah disusun dan
disampaikan tepat waktu dan telah
diupload ke website kemenpan/di
publikasikan.

| Penyaijian
Informasi
| Kinerja

Informasi
| Kinerja

§ 9 Pemanfaatan

3,30

180

4,50

Laporan kinerja belum menyajikan
informasi mengenai kinerja yang telah
diperjanjikan;

Laporan kinerja telah menyajikan IKU
dan realisasi indikatornya;

Laporan kinerja hanya melaporkan
pencapaian target output kegiatan.
Pengumpulan data kinerja belum
didukung dengan dokumentasi yang
memadai guna menjamin keandalan
data yang disajikan dalam laporan.

Informasi kinerja belum sepenuhnya
digunakan dalam manajemen Kinerja.




4. Evaluasi atas Evaluas i Internal

Dari penilaian atas komponen evaluasi internal diperoleh nilai 4,50 dari nilai

maksimal sebesar 10,00 dengan hasil evaluasi per sub komponen sebagai
benkut

- Kantor Kesbangpol Kota Balikpapan
telah melakukan pemantauan dan
evaluasi pencapaian program/kegiatan
yang telah direncanakan dalam
rencana aksi dan hasilnya telah
disampaikan dan dikomunikasikan

kepada pihak-pihak yang
berkepentingan.
195 el 500 - | - Telah dilakukannya evaluasi program

dan rencana aksi guna menilai
keberhasilan program dengan
menyimpulkan  keberhasilan atau
kegagalan program yang dievaluasi.
113 300 - Belum terdapat bukti yang cukup
' apakah rekomendasi dari hasil
evaluasi mengenai keberhasilan atau

kegagalan program/kegiatan,
akan/telah ditindaklanjuti.

5. Evaluasi atas Capaian Kinerja
Dari penilaian atas komponen capaian kinerja diperoleh nilai 8,17 dari nilai

maksimal sebesar 20,00 dengan hasil evaluasi per sub komponen sebagai
berikut:

N SUp NIl Nl ;

fho KOmpdnen‘ ‘Diperoleh  Maksimal Hasil Evaluasi L

' 1 | Output Kegiatan | 4,50 769 |° ';:Ir:r‘:]r mK::::"gpo' Kota Balkpapan |

aani Do masi : pai ta.rget. kinerja output

Kinerja didalam Laporan Kinerja Tahun 2020

i menunjukkan pencapaian kinerja tidak

lebih baik dari tahun sebelumnya i

’2 Piteers 367 1250 - Dalam Laporan Kinerja Kesbaquol

Kegiatan  dan Kota Bal.|kpa.pgn_hanya menyapkarf

T Informasi data realisasi indikator outcome dari

; ' Kinerja IKU tanpa dapat dibandingkan antara
s realisasi dengan Targetnya.




