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/;;;:NCANAAN KINERJA TAHUW
s i1

TcuaLITA

K/ﬁﬁ&r’vﬂmw hasil
f asara

§1° s savaran dan hasil program (oulcomo) fajah ——
~jndikator "I"‘( Ateria indlkator kinerja yang baik
6{ nemenuh apkan dengan baik T ;
ot kinerja ditetap \T\
- o rupakan cara untuk mencapal sasaran B
Kogiaan merP A
8 nga mencapal sasaran telah didukung oleh ——
o[e9e an yang memadal A
L"QQELJJTK selaras dengan RPJMD/Renstra —
Dokumen PK tela A e ———
i’ -~ umen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 1&
11 g“eta kan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) A 1,00
—IRencana Aksi atas Kinerja sudah ada Y <
12 ; 1.00
Roncana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target socara
13| riodik atas kinerja A 1,00
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
14|komponen rinci set!ap periode yang akan dilakukan dalam Y 1,00
rangka mencapai kinerja
c.[MPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) | 6,00 : bc,oqgg 4,50
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan y -
5 anggaran 1,00
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk c
16 mengukur keberhasilan 0,50
17 Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya secara B 07
berkala 75
18 Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan c 0
___|pengorganisasian kegiatan S0
19 Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan A 1.00
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Il dan IV :
ENGUKURAN KINERJA (25%) 25,00 82,50% 20,63
.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 500/  100,00% 5,00
1 Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran vy 100
kinerja secara formal .
2 Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Il dan IV sebagai A 1.00
turunan kinerja atasannya :
3| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja A 1,00
4|Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y 1,00
I [KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 1250 97, 12,19
5|IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik A 1,00
6|!KU telah cukup untuk mengukur kinerja A 1,00
7% unit kerja telah selaras dengan IKU IP A 1,00
g|Ukuran (Indikator) kinerja eselon |1l dan |V telah mementihi A 1,00
kriteria indikator kinerja yang baik < = A
9 Indikator kinerja eselon Il dan IV telah selaras dengan indikator A 1,00
kinerja atasannya e
10|Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu A 1.00
__|pada IKU unit kerja organisasi/atasannya 1%
11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang B 0.75
2|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan A 1,00
atas Rencana Aksl dilakukan secara
13 :;r.nk%la 'mtmmster) Y 1,00
——-‘-—-———'-_'——-7
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kembangkan menggunakan

——dah dike
gukuran Knsnd —-——=

pon
1t STPENGUKURAN (7.5%)

il 'MPLE|271 gimanfaatka

n dalam dokumen-dokumen perencanaan

KU € n . _
16| pengenIIAE iU penilaian kinerja

: t
iah dimanfaa
oKute — dan IV telah dimonitor pencapaiannya

ot kinerja eselon Il

arg .
7|7 —aran (capatan) kinerja mulai dari setingkat eselon IV
Hasll P‘: |ah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar D Gios
g|keatas € ward & punishment v
emberi2n) = berkala

— U tolah direviu secar2 B 075

pengukuran kinerja atas Rencana Aksi dlgunalt;ar:k u?tuk B o
20| ongendalian dan pemantauan kinerja secara berkala '

ELAPORAN KINERJA (15%) 15,00 92,21% 13,83
"TPEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00 100,00% 3,00

1{Laporan Kinerja telah disusun Y. 1,00
> Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y 1,00
a|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website Y 1,00
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU A 100
I1./PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7,50  96,43% 7,23
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang A 100
berorientasi outcome )
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang
6 g i A 1,00
telah diperjanjikan
Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai A 1.00
capaian kinerja !
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
8/memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun A 1,00
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan
Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi A 100
penggunaan sumber daya g
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
10 R ; A 1,00

__|dengan pencapaian sasaran kinerja instansi !

- 11|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan B 0,75
lI.[PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4,50 80,00% 3,60
12 Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi v

akuntabilitas kinerja 1,00

13 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan B 78

perencanaan y
- |Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
14|memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi B 0,75
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan
15 Kineri B 0,75
inerja )
~|informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja
16 B 0,75
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TERNAL (10%) T

UASIIN —— | 10,00
A VENUHAN EVALUASI (2%) L Y -
I Wrwan mengenai kemajuan pencapajan T ___BB,50%, 17l
1| inerja beserta hambatannya y
2 ;va[uasi rogram telah dilakukan 1,00
3 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan ; 1,00
—sil evaluasi telah disampaikan dan dikomanikasikan 0,67
4 wihak—pihak yang berkepentingan B o8
KUALITAS EVALUASI (5%)
B program dilaksanakan dal | % 85,33% 3,267
Evaluasi progra N dalam rangka menilai 2
S keberhasilan program B 0.75
~ |Evaluasi program telah mgmberikan rekomendasi-rekomendasi
g|perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan B 0.75
7 Evaluasi Qrogr.am‘telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan B 0,75
8 Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
" |mengendalikan kinerja C 0,50
9 Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif
perbaikan yang dapat dilaksanakan C 0,50
10 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap
periode B 0,67
ll.PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3,00 62,50% 1,88
1 Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan B 0.7
pelaksanaan program di masa yang akan datang i
12 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk c 0.50
langkah-langkah nyata s
ENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 79,30% 15,86
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7,50 56,67% 4,25
1|Target dapat dicapai C 1,00
2|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya D 0.25
3|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan A 3.00
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12,50 232,19% 11,61
4|Target dapat dicapai 0,81
5|Capaian kinerja lebih baik dari tahun s<_abelumnya 2,30
6|Analisis capaian kinerja telah memgdal 3,50
7[Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan 5,00
L EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00 85,17% 85,17
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