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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Surat Tugas lnspektur Kota Elalikpapan Nomor: 0g0.1/052/REG/ITKOT

tanggal 5 April 2021, Tinr llvaluasi SAKIP tr;lah melakukan evaluasi atas Laporan
Kinerja lnstansi Pemerintah pada Kecamatan Balikpapan Utara. Evaluasi
dilaksanakan sesuai dengyan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuilngan dan Kinerja lnstansi F'emerintah, Surat Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor B/1301/M.PAN/04/2009 perihal Kebijakan
Evaluasi Akuntabilitas Kinrlrja Tahun 2009, Peraturern Menteri PAN dan RB Nomor 25
Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah dan direvisi deng;an Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 20 tahun 2013
tentang perubal'ran lampiran Peraturan Mernteri PAN dan RB Nomor 25 tahun 2012
tentang Petunjul< Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah,

Peraturan Presiden Nomor 29 tahlrn 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerirttah, Peraturan tvlenteri PAN darr RB Nomor 12 Tahun 201S tentang
Pedoman Evaluasi Atar; lmplenrentasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah, dall Peraturiln Wali Kota Balikpapan Nomor S Tahun 2017 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah. Berikut hasil E:valuasi terhadap lmplementasi SAKIP Tahun
Anggaran 2020 yang disajikan oleh Kecamatan Balikpapan Utara dibandingkan
dengan hasil evaluasi lmplernentasi sAKrp rerhun Anggaran 201g:

Kornponen yang dinilai Bobot

Pengukuran h,inerja

Pelaporan Kirre{a

Evaluasi lnternal

Capaian Kinerja

TOTAL NILAI

li0
.)tr

15

10

20

B

No

1

2

3

4

5

Hasil Evaluasi

2020 2019
25,19 21,55

14,39 13,13

9,17

6,28 5,71

18,00
1 6 54

73,99

BBKATEGORI

PEM ERINTAH I(OTA BALIKPAPAN

INSPEKTORAT

-PEr,mcanaan 
Ki;erla 

.'

10,15

66,10



Hasil Evaluasi terrhadap lntplerrtentasi SAKIP Tahun Anggaran 2o2o yangdisajikan
oleh Kecamatan Balikpapran Utara dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari
0 s/d 100, dan capaian yang diperoleh Kecamatan Balikpapan Utara (hasildariLKE-
Lembar Kerja Evaluasi) dr>ngan predikat sangat Baik. Nilai sebagaimana tersebut,
merupakan akuntulasi penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang
dievaluasi di ringkungan Kecamatan Barik;lapan utara, yang meriputi 5 (rima)
Komponen Manajemen Kineria, yaitu: Perencanaan Kinerja, pengukuran Kinerja,
Pelaporan Kinetia, Evalurasi lnternal darr capaian Kinerja. Secara keseluruhan
Laporan Kinerja lnstansi Pr;merintah l(ecamatan Balikpapan Utara telah cukup baik
dalam implemerntasinya, namun ada beberapa har yang perru mendapat
penyempurnaan, yaitu:

a. PerencanaarrKinerja

o lndikator lujuan dan indikator kinerja sasaran yang disusun kurang memenuhi
kriteria inrJikator yang baik.

' Target kinerja yang diperjanjikan berum sepenuhnya digunakan untuk
menguku r keberhasrilern.

b. Pengukuran Kinerja

. Pengukuran kinerja belum c1ilakukan secara berjenjang.

' Pengumpuran data kine{a berum dapat diandarkan.

' Belum menggunakan teknorogi informasi daram merakukan
kinerja.

c. Pelaporan Kinerja

. Laporan kinerja yang

pencapaiiln lKU.

Laporan r<inerja yang disusun berum rnenyajikan informasi keuangan terkaitdengan pencapaian sasaran kinerja instansi.

pengukuran

distrsun beltrm nrenyajikan informasi mengenai

d

a

a

' lnformasi kinerja daram Laporan kinerja berum sepenuhnya dapat diandarkanEvaluasi lnternal

Pemantarran/evarurrsi atas llencana ar<si baru diraksanakan secara tahunan,belum s€r;6ps berkerla bulanan.
a Pemanta'an atas Frencana aksi berum meinghasirkan peniraian dan berum adaalternatif yang diberikan.



Belum dilrlkukan tindak lanjut atas rekomendasi dari hasil evaluasi Rencana

aksi dalanr bentuk k:rngkah-langkah nyata.

e. Capaian Kinerja

lnformasi capaiern kinerja belum seluruhnya dapat diandalkan dengan memenuhi
kriteria sebagai llerikut: diperoleh rlari dasar perhitungan yang valid, dihasilkan dari

basis data yang dapat diprlrcaya, dapat ditelusuri sumber datanya, dapat diverifikasi

dan up to date.

a
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BAB I

PENDAHULUAN

A. DASAR HUKUM EVAI.UASI

Pelaksanaan evaluasi atas intplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah llada Kecamatan Balikpapan l.Jtara dilakukan berdasarkan:
1' Peraturan Pemerintilh Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan Keuangan dan

Kinerja lnr;tansi penrerintah;

2' Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
lnstansi pemerintah;

3' Peraturan Menteri Flendayagunaan Aperratur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2(115 tentang Pedoman Evaluasi Atas lmplementasi sistem
Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah;

4. Peraturan wari Kota Barikpapan Nonror s rahun 2017 tentang petunjuk
Pelaksanaan EvaluetsiAtas lmplementasi Sistem Akuntabilitas t(inerja lnstansi
Pemerintahr dan surat rugas rnspektur Kota Barikpapan Nomor:
o9o'1I}I2IREG/ITKOT tanggal 5 April 2021 untuk melaksanakan evaluasi
LKjiP Tahun 2020 pada BPBD Kota Barikpapan, DKUMKMp Kota Balikpapan,
DP3AKB t(ota Barikl)apan, Disdikbud Kota Barikpapan, Kecamatan Barikpapan
Utara.

B. LATAR BELAKANG

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan sarah satu program yang
dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi untuk:
1' Mewujudkan pemerintahan yarrg bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan

Nepotismer;

2' Meningkarnya kuaritas perayanan pubrik kepada masyarakat; dan
3. Meningkarnya kapar;itas serta err<untabiritas; kinerja birokrasi.
Untuk itu' lnspektorat selaku APIP melakukan evaluasi atas implementasi sAKlp
untuk mendorong Perangkat Daerah agar secara konsisten meningkatkan
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implementasi SAKIP-rrya clan nrewujudkern capaian kinerja (hasil) lnstansi-nya

sesuai yang diamanahkan dalam RPJMD.

C. TUJUAN EVALUASI

Secara umutn, evaluar;i atas implementasi SAKIP dilaksanakan bertujuan untuk:

1. memperoleh infornrilsi tentang implementtrsi SAKIP;

2. menilai tingkat implt>nrentasi SAKIP;

3. memberikan saran 1:rerbilikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan

4. memonitor tindak larrjut rekornendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

D. RUANG LINGKUP EVALUASI

Ruang lingkup evaluasi atas implementasi SAKIP meliputi kegiatan evaluasi

terhadap p()rencanaan kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan

anggaran berbasis l<inerja, pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran

kinerja, pelzrporan kirrerja, evaluasi internal serta pencapaian kinerja, serta

info rmasi kin e rj a ya n g diperlan g gu ngjawabkan.

Dalam penerapannya, lingkup evaluasi atas implementasi SAKIP mencakup:

1. penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalamnya perjanjian

kinerja dan sistem 6rengltkuran kinerja;

2. penilaian terhadap llenyajian dan peng;ungkapan informasi kinerja;

3. evaluasi terhadap program dan kegiatan; dan

4. evaluasiterhadap kebijakan Perangkat Daerah yang bersangkutan.

E. METODOLOGI EVALIJA$I

Metodologi evaluasi yang digunakan aclalilh yang bersifat pragmatis karena

disesuaikan dengarl tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan

mempertimbangkan kendala yang ada. Langkah ini diambil agar dapat lebih cepat

menghasilkern rekomrlndasi hasil evaluasi yang memberikan petunjuk guna

perbaikan irnplementlsi SAKIP clan pening;katan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah.

F. TINDAK LANJUT HASIL EVALUAST TAHUN SEBELUMNYA

Hasilevaluasiatas imltlementasisAKlP Kecamatan Balikpapan Utara tahun 2019

memperolel-r nilai66,10 masuk pada kategori B dengan lnterpretasiBaik, di mana
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akuntabilitas kinerjanyi'r suclah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk

manajemen l<inerja darr perlu sedikit perbaikern.

Atas pelaksanaan evaluasi tersebut, diperoleh langkah-langkah prerbaikan yang

telah dilaksanakan oleh l(ecanratern Balikpapan Utara sebagai berikut:

Rekomendasi lnspektoratNo Langkah
Perbaikan

-[elah

ditindaklanjuti

Telah

ditindaklaniuti

Keterangan

mekanisme
pengumpulan data

kinetja telah memenuhi

seluruh kriteria yang

ditetapkan

Laporan Kinerja telah

menyajikan informasi

mengenai pencapaian

IKU

1

2

Pelaksanitan pengurnSrulan data kinerja mengacu
kepada kriteria yant;l diprersyaratkan, sehirrggit
hasilnya dapat diandall;an

Penyusunan Laporan Kinerja menyajikan infonnasi
secara lerrgkap mengenai pencapaian IKU

3 IKU yang telah disusun segera dirnanfaatkan sebagai Belum
alat ukur pencapaian kondisi dan r>utcome dirlanr ditindaklanjuti
dokumen-dokumen perencanaan dan penganggaran

4 Melakukan tindaklanjut atas hasil dari pengendalian Belum
dan pemantauan kinerja secara berkala ditindaklanjuti

5 Laporan l(inerja yang disusun menyajikan infonnas;i Belum
keuanganterkaitdengiln pencapaiarr sasarankinerja ditindaklanjuti
instansi secara kesel uruhan

6 lnformasi kinerja di dalanr Laporan Kinerja disajikarr Belum

memenuhi kriteria yangl dipersyaratkan ditindaklanjuti

7 lnformasi yang dis:riikan dimarrfaatkan secara Belum
maksimal untuk perberikan perencanaan, perbaikan ditindaklanjuti
pelaksanaan progranr dan kegialan organisasi,
peningkalan kinerja, dern penilaian kinerja

Sumber: Laporan Hasil E:.valuaslAfas LKjIF'Tahun 2019 Nomor:700/1377/T\\4-VYITKOT

tanggal 12 Agustus 2020, pada Kecamatan Bitlikpapan Utara.
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BAB II

HASIL EVALUAS!

Sesuai Pt;raturan l4enteri Perrdayagurraern Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 TahLrrr 20'15 tenlerng Tentarrg Pedoman pelaksanaan Evaluasi
atas lmplenrentasi Sistet'n Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah, evaluasi
dilaksanakan terhadap 5 (lima) komporren besar manajemen kinerja yang meliputi: 1.
Perencanaan Kinerja, 2. pengukuran Kinerja, 3. pelaporan Kinerja, 4. Evaluasi
Kinerja, dan 5. Capaian Kirrerja.

Laporan l'linerja lnslansi Pemerintah (l-KjlP) tahun 2020 merupakan dokumen
yang dievaluasi berupa perlaporan terkait pencapaian kinerja tahunan sebagaimana
target kinerja yarrg telah diperjanjikan cJalam dokumen perjanjian Kinerja.

Selain itu, terdapat beberapa clokumen lain yang juga menjadi bahan analisa
serta evaluasi keselarasarr dalam per)erapan SAKIP yakni: dokumen Renstra 2016-
2021, dokumen lRencana Kinerja Tahunan 2o2.o,dokumen perjanjian dan penetapan
Kinerja, DPA tahun 2o2o, rlan DppA 2020 serta dokumen terkait lainnya.

Pelaksanaan evaluasi atas implenrentasi sAKlp, dilakukan dengan
n Kertas Kerja Evaruasi (KKE) dan hasil yang diperoreh dituangkan

bentuk rrilai dengirn kisaran mulai <lari 0 s.d. 100. Hasil Evaluasi atas
tasi sAKIP Kecamatan Balikpapan Uterra memperoleh nilai sebesar 73,gg

masuk pada kategori BB dengan lnterpretasi sangat Baik, di mana akuntabel,
inerja baik, rrremilikisi:;tem manajemen kinerja yang andal.

Nilai tersr;but merupakan akumurasi Sreniraian terhadap seruruh kompone n
manajemen kinrlrja yang dievaruarsi pada Kecamatan Barikpapan Uta ra dengan
rincian sebagai trerikut:

Evaluasi Atils perenqanaan Kinerja
Dari penilaian atas komponen perencanaan Kinerja yang terdiri dari sub
komponen Perencanaran Strategis dan Pererrcanaan Kinerja Tahunan, diperoleh
nilai 25,18 dari nilai rnaksimal sebesar 30,00 dengan hasil evaluasi per sub
komponen sebagai berikut:
No Sub Kornponen Nilai

Diperoleh
7,22

Hasil Evaluasi

1 Perencarraan
Strategis

- Dokumen Renstra belum sepenuhnya
digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen RKA

- 1'arget Jangka Menengah telah
dimonitoring dengan kriteria yang telah
ditetapkan, namun tidak ada tindak lanjut
atas rekomendasi yang diberikan
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No Sub Komponen

2 Perencarraan
Kinerja Tahunan

Nilai
Diperoleh

17,96

Nilai
Maksimal

20,00

Hasil Evaluasi

Pemanfaatan Rencana Aksi terbatas pada
pelaporan atau dokumentasi saja, belum
ada tindakan nyata selanjutnya

Hasil Evaluasi

'Ielnh 
terdapat IKU sebagai ukuran kinerja

dari turunan kinerja atasannya untuk eselon
lll dan lV yang telah dilengkapi dengan
mel<anisnre pengumpulan dala kinerja dan
telah dipublikasikan sehingga setiap saat
dapat diakses secara mudah.
- Ilelum menggunakan teknologi informasi

rlalam melakukan pengukuran Kinerja;" pengukuran kinerja sudah dilakukan
sesuai kriteria yang ada, tetapi hanya
rliterapkan pada kepada tingkat
rnanajerial;

- IKU tidaUbelum dimanfaatkan pada
rlokumen penganggaran;

- larget kinerja telah dimonitoring dengan
kriteria yang telah ditetapkan, namun
belum ada tindak lanjut terhadap
rekomendasi yang diberikan;

- IKU telah direviu, tetapi upaya perbaikan
yeng dilakukan belum signifikan;

- trasil pengukuran kinerja atas Rencana
Aksi belum ditindaklanjuti

kriteria IKU yang disajikan belum sepenuhnya
mengacu kepada kriteria ,,SMART,' serta
belum menggambarkan kinerja utama yang
seharusnya

b. EvaluasiAt;ls pengukuran Kinerja

Dari penilaian atas kontponen Perrgukuran Kinerja yang terdiridarisub komponen
Pemenuhan Pengukul'an, Kualitas Pengukuran dan lmplementasi pengukuran,

diperoleh nil:,ri 14,38 d,ari nilai mal(simal serbesar25,00 dengan hasil evaluasi per
sub komponen sebagari berikut:
No Sub Kornponen Nilai Nilai

Diperoleh Maksimal
1 Pemenulran S,O0 5,00

Pengukuran

2.,50 7,50

Evaluasi Atas pelaporan Kinerja
Dari penilaian atas kornponen Pelaporan Kirrerja yang terdiri dari sub komponen
Pemenuhan Pelaporall, Penyajian lnformasi Kinerja, dan pemanfaatan lnformasi
Kinerja, dipr;roleh nilari 10,15 dari nilai mal<simal sebesar 1s,00 dengan hasil
evaluasi per sub kompronen sebagai berikut:
No Sub Komponen Nilai Nilai

Diperoleh Maksimal
2,81 3,00

Hasil Evaluasi

1

2 Kualitas
Pengukuran

3 lmplementasi
Pengukuran

Pemenuhan
Pelaporan

6,8B 12,50
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No Sub Kolnponen

2 Penyampaian
lnformasi Kinerja

2 Kualitas Evaluasi 2,78 5,00

3 Pemanfaatan
Hasil Evaluasi

Output Kegiatan
dan lnformasi
Kinerja
Outcome
Kegiatan dan
lnformasi Kinerja

5,50 7,50

12,50 12,50

Hasil Evaluasi

- lnfornrasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya yang disajikan
derlam Laporan Kinerja hanya berupa info

, tentang upaya efisiensi yang dilakukan;
- lnfornrasi kinerja dalam Laporan Kinerja

belum sepenuhnya dapat diandalkan
lnformasi yang disajikan belum dimanfaatkan
riecara maksimal untuk perbaikan

l)erLrncanaan, perbaikan pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi,
1>eningkatan kinerja, dan penilaian kinerja

Hasil Evaluasi

Hasil dari evaluasi atas Rencana Aksi telah
tlisampaikan/dibahas dengan pihak yang
rlievaluasi (yang berkepentingan), dan telah
disepakati mengenai tindak lanjutnya
- Terdapat penilaian atas seluruh aksi yang

dilaksanakan, tetapi belum ada alternatif
perbaikan yang diberikan;

- Hasil evaluasi Rencana Aksi telah
menunjukkan perbaikan setiap periode
semester.

- Rekomendasi dari hasil evaluasi program
terkait perencanaan belum sepenuhnya
ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan
program di masa yang akan datang;

- Belum dilakukan tindaklanjut atas
rekonrendasi dari hasil evaluasi Rencana
Aksi clalam bentuk langkah-langkah nyata

Irencapaian target output cukup dapat
diandalkan

l)encapaian target outcome cukup dapat
rliandalkan

Nilai
Diperoleh

4,64

Nilai
Maksimal

7,50

2,70 4,50

Evaluasi atars Evalua{ii Internal

Dari penilaian atas kornponen Evaluasi lnternal yang terdiri dari sub komponen

Pemenuhan Evaluasi, Kualitas Evaluasi dan Pemanfaatan l-"lasil Evaluasi,

diperoleh nilai 6,28 dari nilai maksimal sebesar 10,00 dengan hasil evaluasi per

sub komponen sebageri berikut:

No Sub Kornponen

3 Pemanfaatan
lnformasi Kinerja

1 Pemenulran
Evaluasi

Nilai
Diperoleh

2,00

Nilai
Maksimal

2,00

1,50 3,00

Evaluasi atas Capaian Kineria

Dari penilaian atas komponen Capaian Kinerja yang terdiri dari sub komponen

Output Kinerja dan Outcorne Kinerja, dipreroleh nilai 18,00 dari nilai maksimal

20,00 dengan hasil evaluasi per sub komponen sebagai berikut:

No Sub Komponen Nilai Nilai HasilEvaluasi
Diperoleh Maksimal
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BAB III

SARAN DAN REKOMENDASI

hasil evaluarli atas lmprlementr,rsi SAKIP tahun 2020 pada Kecamatan Balikpapan
yang telah dilal:sanakan, maka Tirn Evaluator dapat memberikan

i bebet'apa hal l<e;tada pihak manajemen, yaitu:

Maksimalkan pemanfaiatan dokurnen Rerrstra dan IKU sebagai acuan dalam
penyusunan rlokumen l)erencanaan dan pongfanggaran.

Agar rekomerrdasi atas ntotritoring Jangka Menengah dalam Renstra, monitoring
terhadap Target Kinerj,a, hasil reviu lKU, rlarr hasil pengukuran kinerja terhadap
Rencana Aksi segera ditindaklanjuti.

Agar Rencatta Aksi dirnanfaatkan guna prengarahan dan pengorganisasian
kegiatan sesrrai kriteria yang telalr dipersyerratkan.

Manfaatkan bantuan l.eknologi untuk melakukan pengukuran kinerja secara
berjenjang agar capaiatr atau progres kinerja rlapat diidentifikasi secara lebih tepat
dan cepat.

Agar pengukuran kinerja clilakukan secara berjenjang pada semua tingkatan,
dengan men(,acu pada kriteria,,SMART,,.

Manfaatkan secara nraksimar informasi kinerja yang telah disajikan, guna
perbaikan perencanaart, perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan organisasi,
peningl<atan kinerja, dan penilaian kinerja.

Agar pemanlauan dan evaluasi atas Rencana Aksi yang telah dilakukan dapat
memberikan alternatif perbaikan untuk dilaksanakan dalam bentuk langkah-
langkah nyata.
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BAB IV

PENUTUP

Demikiarr Laporan l-lasiil [:valuasi atas lmplementasi Sistenr Akuntabilitas
lnstansi J)emerintalr (sAKlp) terhun 2o2o pada Kecamatan Balikpapan Utara

dibuat dan ,lilaksanal,;an sesuai dengan F,eraturan Menteri pendayagunaan

Negara dan Reformasi Birol<rasi Republik lndonesia Nomorl2 Tahun 2015
Pedoman Evaluasi Atas lnrplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

(sAl(lP) dan Pererturan wali Kota Balikpapan Nomor 5 Tahun 2017
Petunjul< Pelaksanaan Evaluasi Atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas

lnstansi [)emerintah (SAKlp),

Balikpapan, I{ rrlq 2021

INSPEKTUR

,i,lsPrK
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUN ABILITAS KINERJA INSTANST PEMERINTAH

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
KECAMATAN BALIKPAPAiI UTARA

KOMPONEN'SUB KOII{PONEN
Y'T NILA

KONTROL KERANGKA
LOGIS

3 5
83.94% 2r,r.1BL

30.00

10.00 72.22% 7.22a.
2.00 86.11% 1.72I

1.002
1.00 ox

3
B 0.75 OK

4
B 0.75 OX5

memualRenstra
Tujuan yang diteGpka
keberhasilan dik

n telah dilengkapi derngan ul<uran

NCANAAN IN lIJA
STCANAAN RATEGIS

telahRenstra ent uatm sasaril n

RENSTRA
SKPD telah dtsusun

telah disertai keberhasilarr

1.00 OK6
B 0,75 ox7
B 0.75I OK

B 0.75 OKI
1.00 OK

b.
5.00 75.00% 3.7510

telah d blikasikan

kine a sasaran

KUALITAS RENSTRA
telahuan berorientasi hasil

tahunan

telah nremuat
en Renstra tela nlemuat

IKU

B 0.75
't1

B 0.75
12

ox

B 0.75 ox
13

B 0.75
14

OK
Target kiner

B 0.75 OK
1 5

ukuran n ou{cometujuan telalr
emenuhi uku keberharan ansil baik

nSasara telah berorien s,ta hasil
sasaran (outcom dan OU telahtput) memenuhi

parkan cara unhtk mencapai

lndikator
kriteria indikator baik

baik

am/hasil tan B 0.75
16

OK

r Dokumen RpiMDRenDokumen stra telah
B 0.75

1 7
B 0.7s OK

c.
3.00 58.33% 1.75

18
C 0.50 OK

19

Dokumen Renstra nltelah e t-hil halnetapkan seharuyang snya

enm Renstra udis nakan ai uansebag nyusLtnanpe
Dokumen Rencan dan

marget ngka alamnengah Renstr a telah d lTr onilor
tahun besam d()n

I RENSTTIA

C 0,50
20

OK

B 0.75 OK

telahRenstra ireviud raseca

[.
20.00 89.80% 17.96

a.
93.15% 3.75

1

2 1.00'erjanjian Kinerta I
OK

3 1.00PK telah menyaj ox

4.00

B4 0.75 OK

't.00 ox

b.
109.09%

5
10.91

B 0.75 OK
6

PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

KUAL]TAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAIV

KINERJA TAIJU NAN

(4%)

110%)
Sasaran telah berorientasihasil
lndikator sasarankinerja lan hasil ramprog outconle

indkrileria ikakrr baik

tahunart telah disus unaan

telah disusun

ublikasikan
IKU

10.00

B
7

0.75T d
OK

baikI B 0.75 OK

B 0.75 oxI
f'tnlr

m untukcara enm nsasara
mdala merangka ncapai ransa telah didukun olehg

memada
10

B 0.75 OK

B 0.75 OK
11

men
Dokumen telah menetapkan h

telah selaras

kontrak k

.lMD/Renstra
yang seharusnya
fun B

12
0.75 ox

1.00 OK

Ren cana Aksi alas ir sudah ada

ox

OK



't3 Rencana Aksi a tas Kinerjrr telah menciutu mkan tarelet secara
ik alas

Rencana Aksi atas kinerja telah mencarrtumkan sub kegiatan/
komponen rinci setiap periode yang akan clilakukan rjalam

IMPLEMENTAST pEREN(;ANAAN KtNI: R.rA TAHUNAN (6%)

Rencana erja tahunan climanfaatka n dalam pettyusutran
1

I

n

B

I

'arget
kinerj a yang diperjiinjikan telah rligunakarr unlr-rk

r keberhasilan
Rencana Aksl atas Kinerjrr telah dimorriror pencapaiannya

berkala

Rencana Aksi telah dimarrfaatkan dalarrr penlyaralr an clern
iatan

Kinerja telah dir nanfaatkan untuk penyusunan
kinerja samp;ri kepada tingkat eselon lll dan lV

KURAN ERJA

a telah disam t waktu

B 0.75 OK

1.00 OK

6.00 55.00% 3.30

T OK

B 0.75 OK

B 0.75 OK

c 0.50 ox

25.00

B 0.75

PEMEN U HAN PENGUKURAN
terdapat utama (IKU) sebagai ulturanI
secara formal

Telah ukuran kin tja tingkat es,elon dan IV sebagai
turunan atasann

mekanisme m lan dala
U tama te I h d bt ika as;ikan

AS PENGUKURAN
telah memenuhi kritelia indikator baik

IKU telah untuk
7 IKU unit te la h selaras IKU IP

( lndikator) kinerjI esel on da n IV tel a h m emenuhi
indikator k baik

kinerja eselon lt da n IV telah s;elaras den gan indikator
ata
terdapat uku ra n ( irrdikator) kin tJa ind ivid u yang

m IKU u nit
11 sudalr d ilakukan cara
1 data diandalkan

pulan data kinerja atas Rencana Aksi dit ku13 a ka n secara
nan/triwulana

14
Pengu kine sud al I dikembangkan mengguna kan

inform a SI

PEN G U I(URAN 7

1
telah dimanfaatkan dalam doku men-dokumen

dan

16 telah dim anfaatkan untuk penilaian kinerja
'arget

eselon lll d;rn lV telah dinronito r pencapaiannya

pengukuran (capaia n) kinerja m ulai dan setingkat eselonI IV keatas telah dikaitkan clengan (dimanfaa lkan setragai dasar
reward

IKU telah direviu secara berkala
kuran a atas llencana Aksi digunakan untu(

secara berkaladan

t.

1 a telah disrrsun
2

57.50% 14-38
5.00 100.00% 5.00

Y 1.00

A 1.00

A 1.00 OK

't.00 OK

12.50 55.00% 6.BB
B 0.75 ox
B 0.75 OK

C 0.50 ox

C 0.50 OK

c 0.50 OK

C 0.50 OK

C 0.50 OK

C 0.50 ox

1.00 OK

T OK

7.t'
33.33% 2.50 OK

C 0.50 OK

B 0.50 OK

C ON

c 0.50 ox

C 0.50 OK

15.00 67.68% 10.15 t;
3"00 93.7501 2-B'.l

1.00

3 1.00 ol(

1.00 OK

Kinerja ah di kedalarn website

OK



4
Laporan
IKU

menyajiki:ln inlormasi nrerrgenai pencapaian

PENYAJIAN INFORMASI KINERJA
Laporan Kinerja informasi pencapaian sasaran

berorientasi outcomc
Laporan Kinerja menyajik;ln informasi nrengenai kirrerja yang
telah ikan

7

B 0.75 OK

I.
61.86% 4.64

B 0.75 ON

B 0.75 ox

B 0.75 OK

B 0.75 OK

C 0,33 OK

C 0.50 OK

kinerja dalam L;rporan Kinerjit dapat diandalkan

perencanaan kinerja yang derpat dilaksarrakan

sumber d

EVALUASI

't1

4.50

IN

5.00

ram

n

3.00

12

kernajuan pencapaianTerdapat pemantauan mengenai

Laporan ik;ln evaluasiKinerja nrenyaj dir analisist1 alrnelt(Jen

m nik;lLaporan Kinerja enyaj band n atadpem inga kirrerja ya ng
emadaim ntara strealisa tah un tnt realisasi untahdeng;an

Laporan Kinerja nrenyajik:ln inform asi t{)nlang analisis efisiensi

Kinerja ent informasi euanknyajikr;rn rkaittegan yang
sasaran kin instansi

1 lnformasi

lnformasi yang disajifan t,,ah digunaktn untuk manilai dan
memperbaiki pelaksanaan program clan kegiatan

lnformasi dyan talahs isajikan an tukundigunak peningkatan

asi yang disajikan k.'lah digunakan untuk penilaian kiner.ia

n Rencana SiAlr lahte dila ku kan
Hasil evaluasi tetah clisa
kepada pihak-pihak yang

danmpaikan dikomunikasikan
be )nrkepentingr

Drocrram lelah m em berikan rekornenda

memproqram telah berikan rekornendasi-rek<ltr endasi
da dilaksanakan

.dilaksan akan dalarn rangki

meml:rerika tt alternatif
da dilaksanakan

evaluasi telah ukkanmenUnj ikanperba

AN
SIevalua horoqram tel kunlulanjuti nperbi:ika

ram di lnasaprog ka nyang datang

uasieval uti dalanrditinrlaklanj bentuk
ka h

FAA',TAN FOIN RMASI KIN RJI\E
telah ukinerja nakan dalandig evaluasipelaksanaan

akunta bilitas
yang disajikan telah digunak.tii clalam perbalkan

Evaluasi prooram dil dalantaksarrakan m ilaienrangka

beserla

KUALITAS EVALUASI

10.00
2.00

dan lain

atas

uan

C 0.50 OK

60.00% 2.70

1.00 OK

C 0.50 OK

C 0.50 OK

c 0.50 ox

C 0.50 OK

62.83% 6.28
100.00% 2.00

1.00

1.0(
A 1.00 OK

A 1.00 OK

55.67% 2.78

B 0.75 OX

c 0.50 OX

c 0.50 ot(

B 0.75 OK

c 0.50 OX

c 0.34 ox

50.00% 1.50

c 0.50 OK

c 0.50 OK

ERJA ORGANISASI
90.00% 18.0020.00

dengan



G DILAPORKAN (OUTPUTI 17.5Ol.} 7.50 7t.330/o 5.50
B 2.00

baik dari A 1.50
diandalkan B 2.00

250.00%12.50 't 2.50
1.00

dari tahun 3.00
telah 3.50

5.00

100.00 73.99% 73.09

TEBJ.A YANc pILAPo8KAN (oUE;OME 12,5%l

ILUASIAKUNTAB|L|TAS KTNERJA (1 00%
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JALAN RUHUI RAHAYU I
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