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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan  Surat Tugas Inspektur Kota Balikpapan Nomor:
090.1/051/REG/ITKOT tanggal 18 April 2022, Tim Evaluasi SAKIP telah melakukan
evaluasj atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Evaluasi dilaksanakan
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20086, tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
PANRB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor
5 Tahun 2017 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berikut hasil Evaluasi terhadap Implementasi SAKIP Tahun 2021 yang
disajikan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kota Balikpapan dibandingkan dengan hasil Evaluasi Implementasi
SAKIP Tahun 2020:

No  Komponen Yang Dinilai Bobot Hasil Evaluasi
_ 2020 2021
1 Perencanaan Kinerja 30 28,18 28,18
2 Pengukuran Kinerja 25 21,25 21,57
3 Pelaporan Kinerja 15 14,55 14,78
4 Evaluasi Internal 10 7,86 7,86
S Capaian Kinerja 20 18,05 17,56
Total Hasil Evaluasi 89,89 89,95

Kategori A A

Hasil Evaluasi terhadap Implementasi SAKIP Tahun 2021 yang disajikan oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota
Balikpapan dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0 s.d. 100, dan capaian

yang diperoleh dengan predikat Memuaskan. Nilaj sebagaimana tersebut,
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merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang
dievaluasi di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan, yang meliputi § (lima) Komponen Manajemen
Kinerja, yaitu: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi

Internal, dan Capaian Kinerja.
Secara keseluruhan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota
Balikpapan telah cukup baik dalam implementasinya, namun ada beberapa hal yang

perlu mendapat penyempurnaan, sebagai berikut:
a. Agar meningkatkan pemanfaatan sistem informasi aplikasi dalam pelayanan

kepegawaian dan terintegrasi secara menyeluruh.

b. Agar Meningkatkan pemanfaatan teknologi untuk melakukan evaluasi rencana
aksi sehingga capaian atau progres kinerja dapat diidentifikasi secara lebih tepat

dan cepat.
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PENDAHULUAN

A. DASAR HUKUM EVALUASI
Pelaksanaan evaluasi LKjIP pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan dilakukan berdasarkan:
1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP;

3. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 5 Tahun 2017 tentang Petunjuk

Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi SAKIP; dan
4. Surat Tugas Inspektur Kota Balikpapan Nomor: 090.1/051/REG/ITKOT tanggal

5 April 2021 untuk Melaksanakan Evaluasi LKjlP Tahun 2021 pada Dinas
Kesehatan Kota Balikpapan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Balikpapan, Dinas Kependudukan.dan Catatan
Sipil Kota Balikpapan, Dinas Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota

Balikpapan, dan Kecamatan Balikpapan Utara.

B. LATAR BELAKANG
Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang

dilaksanakan dalam rangka reformas birokrasi untuk: . s gan
1. Mewujudkan pemerintahan yang persih dan bebas dari Korupsi,

Nepotisme;
| i syarakat; dan
2. Meningkatnya kualitas pefayanan pubhk' kepa.'da mZ i:’OKraSi
3. Meningkatnya kapasitas serta akuntabilitas kinerja : “
° ’ P ukan evaluasi atas LKjIP untuk

APIP melak . :
orat selaku 1en meningkatkan implementasi

Untuk itu, Inspekt _
ra konsis

mendorong Perangkat Daerah agar seca
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SAKIP-nya dan mewujudkan capaian kinerja (hasil) Instansi-nya sesuai yang
diamanahkan dalam RPJMD.

. TUJUAN EVALUASI

Secara umum, evaluasi atas LKjIP dilaksanakan bertujuan untuk:
1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2. Menilai tingkat implementasi SAKIP;
3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan

4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelum

- RUANG LINGKUP EVALUASI

Ruang lingkup evaluasi atas LKjIP meliputi kegiatan evaluasi terhadap
perencanaan kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan angdaran

berbasis kinerja, pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran kinerja,

pelaporan kinerja, evaluasi internal serta pencapaian kinerja, serta informasi

kinerja yang dipertanggungjawabkan.
Dalam penerapannya, lingkup evaluasi atas LKjIP mencakup:

1. Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk didalamnya perjanjian

kinerja dan sistem pengukuran kinerja;
2. Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan informasi kinerja;

3. Evaluasi terhadap program dan kegiatan; dan
4. Evaluasi terhadap kebijakan Perangkat Daerah yang bersangkutan.

- METODOLOGI EVALUASI .
bersifat pragmatis karena

Metodologi evaluasi yang digunakan adalah yang '
evaluasi yang telan ditetapkan dan

mempertimbangkan kendala yang ada. Langkah ini diambil agar dapat lebih cepat

. ; i memberikan petunjuk guna
menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang , o :
SAKIP dan peningkatan akuntabilitas kinerja instansi

disesuaikan dengan tujuan

perbaikan implementasi

pemerintah.
ELUMNYA
UAS!I TAHUN SEB

atas Akuntabilitas Kinerja

Hasil evaluasi (BKPSDM) Kota Balikpapan tahun 2020

Pengembangan Sumber Daya Manusia
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memperol ilai
(akunriab eh nilél 89,89 masuk pada kategori A dengan Interpretasi Memuaskan
el, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal)

Atas i

o Zélaksanaan evaluasi tersebut, diperoleh langkah-langkah perbaikan yang

o flaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
nusia (BKPSDM) Kota Balikpapan, sebagai berikut:

No Rekomendasi Langkah Keterangan
- Inspektorat Perbaikan
’ E;r evaluna;r mrgnc_ina o Telah hal - Menyusun Laporan monitoring dan evaluasi
e i ;r!kan ditindaklanjuti renc-:ana aksi tahun 2021 pertriwulan per sub
e p a! an kggiatan yang diampu oleh PPTK yang
maksimal dilengkapi dengan realisasi target, besaran

capaian dan  analisis keberhasilan/

dalam  meningkatkan
kegagalan, kendala serta tindak lanjut.

pelayanan administrasi
kepegawaian.
Menyusun tim dan rencana aksi sistem merit
manajemen ASN Tahun 2021 (SK Walikota
Nomor 188.45-83/2021 tentang Tim Penilai
Mandiri Penerapan Sistem Merit dalam

Manajemen ASN

Inovasi Layanan Kepegawaian Tahun 2021

yaitu:

Bidang Pembinaan dan Sistem Informasi

ASN dengan menggunakan layanan akun

bit.ly diantaranya:

https://bit.1y/ PerbaikanldentitasPegawai,

nt;t_p_s,_:ﬂ_bﬁMS__EHtunanKematianPNS,

https://bit.ly/CetakBadgeht, |
\
|

httgs:ﬂbit.llesuiSLKS,
httgs:/lbit.lleantuanPengobatanPNS, Dan

Pengembangan SIMPEG |
Bidang Pengembangan, Pendidikan dan |
Pelatihan  dengan layanan konseling |
pegawai melalui zoom meeting dan layanan
melalui Telp atau WA serta Inovasi 1
Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

PNS melalui Pelatihan selama masa

pandemi dalam upaya pencegahan dan
virus dengan membangun

penyebaran
aplikasi pembelajaran secara daring

Bidang Mutasi dengan layanan online:
nanPensiunMPP,

https://bit.ly/Laya
PensiunAPS,

httgs:/lbithILayanan

LHE LKJIP BKPSDM 2021: Hal. 3dari 13

B ; —|I| |



No Rekomendasi Langkah Keterangan
Inspektorat Perbaikan

https://bit. ly/LayananPensiunBUP,
hitps://bit.ly/LayananPensiunjandadudaanak,

- Penilaian Sistem Merit Manajemen ASN
melalui aplikasi sipinter KASN dan SK KASN
nomor 120/KEP-KASN/C/XI/2021 tentang
Penerapan Sistem Merit Pemerintah Kota
Balikpapan

2. Agar  meningkatkan Belum
pemanfaatan  sistem ditindaklanjuti
informasi aplikasi
dalam pelayanan dan
kepegawaian dan
terintegrasi secara
menyeluruh

Sumber: Laporan Hasil Evaluasi Atas LKjIP Tahun 2020 Nomor: 700/083/TIM-IITKOT
tanggal 5 Juli 2021, pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Balikpapan.
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BAB i
HASIL EVALUASI

S ' ,
BirOkras?T\lu:r;Cie:ztuTrZE Megnten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
atas Implementasi SAKII: B t.ent.ang Tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi
S — ) e\_lalu.eaSJ dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar
Pelaporan Kinerja : gg mellr.)utllz 1.. Perencanaan Kinerja, 2. Pengukuran Kinerja, 3.

T K'I ] valuasi _Klnerja, dan 5. Capaian Kinerja.
yang dievaluarsll- f;:rja Instansi Pemerinfah (LKjIP) tahun 2021 merupakan dokumen
target kinerja yan tulpi — terkait pencapaian kinerja tahunan sebagaimana

e 1 g telah diperjanjikan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.
serta e\;ralﬁasilku;st::dapat beberapa dokumen lain yang jug menjadi bahan analisa
2021, dokumen R arasan'da|?m penerapan SAKIP yakni: dokumen Renstra 2016-

encana Kinerja Tahunan 2021, dokumen Perjanjian dan Penetapan
|

Kinerja
ja, DPA tahun 2021, dan DPPA 2021 serta dokumen terkait lainnya.
implementasi SAKIP, dilakukan dengan

sil yang diperoleh dituangkan
Evaluasi terhadap LKjIP
Manusia (BKPSDM)
ang masuk pada

mengQ::;akksanaan evalL.JaSi ates
delam bentuin .Kértas Kerjé Evaluasi (KKE) dan ha
Badan Ke enliai d-engan kisaran mulai dari 0 s.d. 100. Hasil
Kota Balikp gawaian dan Pengembangan Sumber Daya
ketgoR & Zapan Tahun 2021 memperoleh nilai sebesar 89,95 y

engan Interpretasi Memuaskan (akuntabel, berkinerja baik, memiliki

Sistem ananajemen kinerja yang andal).
manaj::::; tsrset':ut merupakan akumulasi |
S inerja y_ang dievaluasi pada Bédan Kepegav\{al |

ya Manusia (BKPSDM) dengan rincian sebagali berikut:

E

enilaia
okumen Rencana Kinerja Tahunan dan

Kinerja memperoleh nilai
r sub komponen sebagai

penilaian terhadap seluruh komponen
an dan Pengembangan

Penilaj
. ailan atas perencanaan kinerja meliputi P
em .
o anfaatan dari dokumen Rencana Strategis. d
OKu i

men Perjanjian Kinerja. Penilaian atas Perencanaan

Sebe : . ,
sar 28,18 dari nilai maksimal 30,00 dengan hasil evaluasi pé
berikut:
ilai Nilai £
No  Sub Komponen i Hasil Evaluasi
Diperoleh Maksimal
T Perencanaan 878 10,00 _ Pemenuhan Renstra menunjukkan bahwa
Strategis , ' Renstra tefah disusun dengan memuat
tujuan, indikator kinerja tujuan, sasaran,

LHE LKJIP BKPSDM 2021 Hal. 5 dari 13
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No Sub Komponen

2 Perencanaan
Kinerja Tahunan

Nilai

Diperoleh Maksimal

19,40

Nilai

20,00

Hasil Evaluasi

indikator kinerja sasaran dan target
keberhasilan maupun target tahunan, IKU
dan telah dipublikasikan di website OPD;

Kualitas Renstra menunjukkan bahwa
Tujuan dan Sasaran sebagian belum
berorientasi hasil, indikator tujuan dan
indikator sasaran telah memenuhi kriteria
indikator kinerja yang baik. Keselarasan
Renstra (tujuan, sasaran dan
indikatornya) terhadap RPJMD belum
terpenuhi sepenuhnya;

Implementasi Renstra bahwa dokumen
renstra sebagian besar telah digunakan
sebagai acuan penyusunan Dokumen
Rencana Kerja dan Anggaran, hal ini
terlihat dari target target jangka
menengah dalam renstra telah dijadikan
acuan dalam penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan Tahun 2018. namun
harus selalu dikaitkan dengan
(dipengaruhi oleh) kondisi tentang
Pemenuhan dan Kualitas Renstra;

Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan
(RKT dan Perjanjian Kinerja) telah
terpenuhi, Perjanjian Kinerja (PK) telah
disusun, PK telah menyajikan IKU dan PK
telah dipublikasikan;

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan
telah memadai hal ini terlihat dari Sasaran
Tahunan telah berorientasi hasil, indikator
sasaran telah memenuhi kriteria indikator
kinerja yang baik, Keselarasan Dokumen
RKT/PK (sasaran dan indikatornya)
terhadap Renstra maupun keselarasan
Kegiatan terhadap Sasaran Tahunan
telah terpenuhi sepenuhnya;

Implementasi  Perencanaan  Kinerja
Tahunan Sebagian telah cukup memadai
karena dikaitkan dengan (dipengaruhi
oleh) kondisi tentang Pemenuhan dan
Kualitas perencanaan Kkinerja tahunan
(nilai implementasi perencanaan kinerja
tahunan 5,40 dari 6,00);

LHE LKJIP BKPSDM 2021: Hal. 6 dari 13



b. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Penilaian atas pengukuran kinerja meliputi penilaian atas pemenuhan pengukuran,
kualitas pengukuran dan implementasi pengukuran. Pengukuran kinerja pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan
diperoleh nilai 21,57 dari nilai maksimal sebesar 25, dengan hasil evaluasi per sub
komponen sebagai berikut:

Nilai Nilai
No K Sl Hasil Evaluasi
omponet] Diperoleh = Maksimal

1 Pemenuhan 5.00 5.00 - Pemenuhan keberadaan  dokumen
Kinerja Pengukuran Kinerja berupa Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Individu (IKI) telah terpenuhi, dan telah
dipublikasikan ke dalam website;

2 Kualitas 11.88 12.50 - Kualitas pengukuran telah memadai, hal

Pengukuran ini terlihat dari Pengumpulan data kinerja
atas Rencana Aksi telah dilakukan
secara tahunan dan triwulan karena
Pengumpulan data kinerja atas Rencana
Aksi harus dilakukan secara berkala
(bulanan/triwulanan/semester);

- Mekanisme pengumpulan data kinerja
yang andal harus dapat menyajikan
Informasi capaian kinerja berdasarkan
fakta sebenarnya atau bukti yang
memadai dan dapat
dipertanggungjawabkan; Data yang
dikumpulkan didasarkan suatu
mekanisme yang memadai atau
terstruktur (jelas mekanisme
pengumpulan  datanya, siapa yg
mengumpulkan data, mencatat, dan
siapa yg mensupervisi, serta sumber
data valid); Data kinerja yang diperoleh
tepat waktu;

- Implementasi pengukuran harus selalu

3  Implementasi 4,69 7,50 dikaitkan dengan (dipengaruhi oleh)

Pengukuran kondisi tentang Pemenuhan dan Kualitas

Pengukuran, terkait juga monitoring IKI

Eselon Il dan IV yang telah dilaksanakan

LHE LKJIP BKPSDM 2021 Hal. 7 dari 13



Sub Nilai Nilai

o Hasil Evaluasi

Romponen Diperoleh = Maksimal

secara berkala, Pengukuran IKU belum
sepenuhnya memberikan dampak bagi
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM), dimana Capaian IKU belum
sepenuhnya dijadikan sebagai dasar

penilaian;

C. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Penilaian pelaporan kinerja terdiri dari pemenuhan pelaporan, penyajian informasi kinerja

dan pemanfaatan informasi kinerja. Pelaporan kinerja Badan Kepegawaian dan
PellfJembant_:;an Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan dalam evaluasi ini
memperoleh nilai 14,78 dari nilai maksimal sebesar 15, dengan hasil evaluasi per sub

komponen sebagai berikut:

Nilai Nilai . :
No  Sub Komponen Hasil Evaluasi

Diperoleh Maksimal

Pemenuhan pelaporan telah terpenuhi
keberadaan, waktu penyusunan dan telah
dipublikasikan ke dalam website serta telah

menyajikan IKU;

1 Pemenuhan 3,00 300 -
Pelaporan

2 Penyajian 7,50 750 - Laporan Kinerja telah menyajikan informasi
Informasi Kinerja tentang analisis efl_saensll penggunaan
anggaran. Di samping itu, kean‘da!an

informasi kinerja telah diperoleh dari data

yang valid, dapat ditelusuri kesumber

datanya, diperoleh dari §qmb§r yang

kompeten, ~ dapat diverifikasi,  dan

konsisten;

Pemanfaatan informasi kinerja telah cukup

2 4,50 - =
IP t:manfgatgn i % memadai, harus selalu dikaantklan dengan
nrormasi Kinerja (dipengaruhi ien] . Kongisi tent?ng

Pelaporan dan Penyajian

Pemenuhan
Informasi Kinerja;

LHE LKJIP BKPSDM 2021: Hal. 8 dari 13



d- i ‘ E l

evaluasi dan pem ;
Kepegawaianz . a;faatan hasil evaluasi. Penilaian atas Evaluasi Internal pada Badan
memperoleh nila-n7 engembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan
i B _
,86 dari nilai maksimal sebesar 10,00, dengan hasil evaluasi per sub
u

komponen sebagai berikut:

1| Pemenuhan
Evalice 1,88 Pemenuhan Evaluasi Interal pada Badan
Kepegawaian  dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota
Balikpapan telah dilaksanakan dengan

cukup baik;

Kualitas ' SR
Evafisae) 4,10 5,00 _ Evaluasi program Sebagian besar telah
memberikan rekomendasi - rekomendasi
perbaikan perencanaan dan peningkatan
kinerja ~ yang dapat dilaksanakan,

Pemantauan Rencana Aksi  telah
tahunan/ triwulanan,

dilaksanakan secara
Rencana Aksi belum

namun Pemantauan
sepenuhnya memberikan altenatif

perbaikan yang dapat dilaksanakan dan
belum sepenuhnya menunjukkan

perbaikan setiap periode;

n evaluasi harus selalu
dipengaruhi oleh)

pemanfaata
n Evaluasi dan

Pe

vl an 1,88 300 -
dikaitkan dengan (
kondisi tentang pemenuha
Kualitas Evaluasi.

n dan pengembangan

Kepegawaia

n secara umum dapat dinilai sangat
Kinerja yand dilaporkan
an hasil evaluasi PE

€. E\Ia :
Hasillueaj;:ta.s Capaian Kinerja
Sumber Daj: I\: tas f:apaian kinerja pada Badan
baik. Penilaian anusia (BKPSDM) Kota Balikpap2
(Qut_QngL me yang meliputi Kinerja yand dilapor
Sub kompoﬁenmpe@'@h nilai 17,56 dari nilai ma
sebagai berikut:

kan (output) dan
ksimal 20,00 dend

‘,\



Nilai Nilai

Sub
No Hasil Evaluasi
Komponen  piooroleh  Maksimal
[ Outnut Keg|atan_ 418 = - Target Sebagian besar dapat dicapai.
dan Informasi
Kinerja - Capaian kinerja belum seluruhnya lebih
baik dari tahun sebelumnya.
- Informasi mengenai kinerja secara umum
dapat diandalkan.
2 Outcome 10,56 12,50
Kegiatan  dan ' ’ - Target Sebagian besar dapat dicapai
;fo"mas’ - Capaian kinerja lebih baik dari tahun
=l sebelumnya

Telah dilakukan Analisis capaian kinerja

- Informasi mengenai kinerja dapat
diandalkan.

BKPSDM 2021 Hal. 10 dari 13
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BAB Il
SARAN DAN REKOMENDASI

Dari hasil evaluasi atas LKjIP tahun 2021 pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan yang telah
dilaksanakan, maka Tim Evaluator dapat memberikan saran/rekomendasi beberapa

hal kepada pihak manajemen, yaitu:

| a Agar meningkatkan pemanfaatan sistem informasi aplikasi dalam pelayanan

j kepegawaian dan terintegrasi secara menyeluruh.

) Agar Meningkatkan pemanfaatan teknologi untuk melakukan evaluasi rencana
aksi sehingga capaian atau progres kinerja dapat diidentifikasi secara lebih tepat

dan cepat.
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BAB IV
PENUTUP

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjlP) Tahun 2021 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Balikpapan dibuat dan dilaksanakan sesuai
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Birokrasi Ri
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP, dan
Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 5 Tahun 2017 tentang Petunjuk Pelaksanaan

Evaluasi Atas Implementasi SAKIP.

Balikpapan, 2022

INSPEKTUR
KOTA BALIKPAPAN,

/

TIRTA DEWI
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BALIKPAPAN

i

ENCANAAN KINERJA (30%)

PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 87,81%
.[PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 L
Renstra SKPD telah disusun

Renstra telah memuat tujuan

Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan (indikator)

Tujuan telah disertai target keberhasilannya

Dokumen Renstra telah memuat sasaran

Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran
Dokumen Renstra telah memuat target tahunan

Renstra telah menyajikan IKU

Renstra telah dipublikasikan
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KUALITAS RENSTRA (5%) 2,00 S0S3% 4.53
10[Tujuan telah berorientasi hasil 1,00 =
11|ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah 1,00 OK

memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
12|Sasaran telah berorientasi hasil 1,90 =
13| Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah
. memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

14| Target kinerja ditetapkan dengan baik

15 Pr‘ogram/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
16| Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD
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1,00 OK
1,00 oK
0,75 OK
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Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
- B 0,75 oK
ditetapkan

~

c.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00 75,00%
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan B
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran

1
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19 Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor B 0,75 OK
Pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan
0,75 oK

20| Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 97,00% 19,40
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 100,00% 4,00 |
Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun 1,00
Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun 1,99 .
—__3|PK telah menyajikan IKU 1,00 =
PK telah dipublikasikan 1,000 Ere
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KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00 100,00%
Sasaran telah berorientasi hasil A
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

lﬁrget kinerja ditetapkan dengan baik

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh
anggaran yang memadai

Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra

1,00 OK

1,00 OK
1,00 oK

1,00 o
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1,00 oK




~ KOMPONEN/SUB KOMPONEN
1 D_okumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya A 1,00 oK
ditetapkan (dalam kontrak kKinerja/tugas fungsi)
L__12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada 1 .00 >
1 Rer)cana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara A 1,00 OK
periodik atas kinerja
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
14|komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam Y 1,00 oK
rangka mencapai kinerja
I —

¢.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6,00 90,00%
I

15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan % 1,00 OK

anggaran

16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk A 1,00 OK
—__Imengukur keberhasilan

i Rencana Aksij atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya A 1,00 ok

secara berkaia
]

18 Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan B 0,75 OK
—|Pengorganisasian kegiatan

1g|Petianjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan B 0,75 OfL
—|{identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Il dan IV
E:_IE'—ETVJGUKURAN KINERJA (25%) 2300 56.20% 21.57

-|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00 100,00% 5,00
1 Tglah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran % 1,00
kinerja secara formal
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Il dan IV sebagai A 1,00
turunan kinerja atasannya 1,00 Ok
Terdagat mekanisme pengumpulan data kinerja a 1'00 oK
Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan L )
|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50 %0.00% 111’%% oK
IKU telah memenuni kriteria indikator yang baik A 1'00 oK
IKU telah cukup untuk mengukur kinerja s 1)00 oK
IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP A :
Ukuran (Indikator) kinerja eselon Iil dan IV telah memenuhi A 1,00 OK
kriteria indikator kinerja yang baik
Indikator kinerja eselon Il dan IV telah selaras dengan A 1,00 oK
indikator kinerja atasannya
Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang A 1,00 ox
Mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya 075 oK
| Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang B 075 oK
—12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan B ]

13 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara Y 1,00 oK
—___|berkala (bulanan/triwulanan/semester) 100 oK
—_14|Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan Y -

\‘_‘—-—
— .| IMPLEMENTAS| PENGUKURAN (7.5%) 7,50 62,50% 4,69

15|!KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen B 0,75 oK
—__|Perencanaan dan penganggaran 0 OK
—_16]IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B 9,5

17|Target kinerja eselon Il dan 1V telah dimonitor pencapaiannya B 0,50 oK
‘-'—‘——-—4—-—..;

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon

18{IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar B 0,75 e
—____|Pemberian) reward & punishment
— _19[IKU telah direviu secara berkala B GiTs =




2p|Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk B 0,50 ok
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala
|
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 12,00 93’38;/,"
L[PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 200 1\? B
1{Laporan Kinerja telah disusun Y
2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y
3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam websitg i
4 Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian A
IKU
— 000/ 7 50 BELDIAE l;hi:
|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7501 00,00 % ;
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran A 1,00 oK
yang berorientasi outcome e
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang A 1,00 s
telah diperjanjikan — -
7|Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai A 1,00 ok
capaian kinerja —
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
g|Memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun A 1,00 2
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan
g|L@poran Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi A 1,00 o
—__|Pénggunaan sumber daya -
10|-@Poran Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait A 1,00 o
—___|dengan pencapaian sasaran kinerja instansi . A 1.00 oK
——1lInformasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan
— 2.50 95,00% 4,28
— PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) - . o
o|!Nformasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi Y LR
~—__|akuntabilitas kinerja - OK
13|Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan A 1,00
—__|Perencanaan —
Informas;j yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan A 1,00 oK
14 memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan
—__|9rganisasi
15 Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan A 1,00 oK
| kinerja
5 Lf_lformasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian B 0,75 i
Inerja
60% 7,86
——=YALUASI INTERNAL (10%) 10,00 ;:’75% 1,88
PEMENUHAN EVALUASI (2%) _ 200 ’
T.erdapat Pemantauan mengenai kemajuan pencapaian Y 1,00
kinerja beseria hambatannya 1.00
Evaluasi program telah dilakukan ) : = =
. 1'0
Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan A
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan B 0,75 O
kepada pihak-pihak yang berkepentingan
4,100
—U.IKUALITAS EVALUASI (5%) 200 82,00%
5 Evaluasi Program dilaksanakan dalam rangka menilai A 1,00 X
—__|keberhasilan program :
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi I 1,00 OK
Perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan J




Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
7|peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan B 0¥ o
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka B 0,75 oK
mengendalikan kinerja
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif B 0,75 oK
perbaikan yang dapat dilaksanakan
1 Ha§il evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan B 0,67 OK
setiap periode
Il PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3,000  6250% 1,88
1 Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan B 0,75 s
Pelaksanaan program di masa yang akan datang
1 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk c 0,50 OK
___|langkah-langkah nyata
Bz 7
= PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,000 8_7,’8.1.;,"..
—|KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7,50/ : s
1| Target dapat dicapai e
—2|Capaian Kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya 2
___3|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan o
—[KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12,50 = 211,25%
—— 4| Target dapat dicapai
-—--._._5_E§E_aiin kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya
— 6|Analisis Capaian kinerja telah memadai
——7lInformasi mengenai kinerja dapat diandalkan
HASIL 89,95%
EVALUAS| AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00 s
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